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soc¢i corresponet.

4.*  Als socis fundadors la quota denirada
serd proporcional als gastos de la restanracio.

5. LEls altres socis vindran obligats a pa-
gar 100 pessetes de més.

6." La gnota serd per a tols igual,

7.* Caduca el carnel a les dues mensuali-
tats de no abonar la quota, De voler tornar a
cutrar pagard les quoles atrasades.

8% Seran considerals membres dei Club
els que per rao del servei mititar o dels estadis
deixen de pagar mensualitats.

9.° En els mesos que passin en el poble
les hauran de pagar.

11 SANCIONS

1. Deixara desser soci del Club «Casa
Nostra»:
a) Per expulsio definitiva o temporal.
En els dos casos es comunicara a casa seve,
b) Per desentendrés de pagar les coses
trencades.
2* l.a Junla «en plé» determinard en
cada cas. La seva decisié sera inapelable,
3.7 El gui trenqui o faci malbé gualsevol
objecte del .Club voluntariament ve obligat ha

| NOCIONS

1.» Vol esser un Cenire Parroquial del
jovenl del poble de Bellvis, de caire cultural i
recreatiu,

2.2 Aquest primer article no exclou que,’
en el'seu dia i demanat el consentiment dels
socis puguin haver-hi sogis protectors entre els
casats,

© A& Totes les persones grands 1 els me-
nors d‘edad poden eantrar els dies festiuns.

{1l CONDICIONS

1.* Podran esser socis del Club «Casa
Nostra» tots els nois i toies les noies de 16
anys complerts. :

2. Es acreditatin de pertenenca al Club
el carnet de soci, que deura esser per duplicat:

o) Lfun es guardara a Farxiu i laltre el
tindra cada soci.

3° El carnet per esser valit ha d-estar de-
gudamen omplert i firmat pel President i el

restituir o pagar-ho nou.

4.* - El soci que es dongui de baixa, ja sia
voluulariament, ja sin per expulsio perd avto-
maticament fots els drets adquirits sobre ¢l ma-
terial existent en el Clab.

5.5 Tote persona gue no pagui les multes
que se I'imposin, podra esscr expulsat tempo-
ral o definitivament.

IV PREMIS

1.er Tot soci actiu rebra un premi el dia
que deixi desser soci;
@) Per haver entrat en la vida religiosa,
b} Per casament.
2% Per haver-se distingit extraordinaria-
ment en favor dels altres. :

V HORARIS
1.ev Estara obert:
a} Dies laborables, dimars, dimecres,
(si es fa reunid) dijous i dissapte.
b)) Dies festius. Tots.
2.° Les hores que deu estar obert ho de-
terminard la Junta. Les actuals son.
a) Elslaborablesala nit de nouadolze.
5) Els festius al mati de den a una tren-



ta. A la nit de quatre a onze.

3.0 Son responsables del local; I'encarre-
gat del bar i el President. Podenl éssef ajudats
per gualsevol de la Junta.

1.0 No'podra estar el local obert sino hi
ha un membre de la Junta,

5.° No es serviran begudes alcoholiques.

6.° El o ells seran responsables de qual-
sevol anormalitat que deurin lallar deguda-
menl,

7.° Quant Ja Junta ho eregni oportu sins-
tawrard l-nulo-servei.

VI OBJECTES

1.0 Tots devem tractar-ho TOT com a
cosa nosira que ¢s, )

2.* (Cada mes s‘esposara leslalt de comp-
tes cn el «tablero» dfanuncis del Cinb que [ir-
maran el President 1 la Secretaria.

3¢ [s faran reanions periodiecament de
caire formatiu. Es recomana l‘assistencia. Es
podra exposar tota classe de projecles de cara
al Cluh.

4# (lada soci pagara en la segona quin-
zena dei mes la quota, que podri ésser men-
sual o anyal. )

bras que estan inserits en la corresponent vo-
calia.

.a) Lot soci denrd perleneixe a una de
les vocalies anteriorment nombrades.

3.2 Tots els gastos e ingresos de qualsevol
de les Voealies corre a carrec dels «londoss
de La Junta dei Club.

a) Exceptuan les sortides fora de ka pro-
vineia. ‘

#) I aguells gastos que no hagint eslat
préviament aprovats per la Jonta o el Presi-
dent. :

42 El President, Secretaria i Vocal del
Bar, scran també per eleccio de totsi dfentre
tots els socis:

a) Sense distineié de vocalies

#) El President deuré d-esser noi.

¢) La Seecrelaria deura desser noia.

d) FEs indiferent en el cas del Delegat
del Bar.

IX PRESIDENT
1,60 El President té lota l‘autoritat en tot
el gue signi desciplina.
2.° En el caire economic deurd cansultar-
ho amb la Junta En el cas de no avinensa

R e

Vil EBECCIO DE LA JUNTA

1.* La Junia es renovara cada any.

2.* Eldia ficxat serd ¢noche viejay, siel
President no creu oportu canviar la data.

3. Lreleccid es fara per votacid popular
dels socis,

a) Ll soci que no sigui a la sala no e
dret a votar.
b) Podra ésser no obslan elegit.

4* Ningu podra ser elegit per dos carrecs
simultaneament. Podra esser reeligit sense li-
mitacid de vegades.

5" Quedara eiegit el que tingui major
nombre de vots. En en cas d‘empai es procedi-
T4 a una nova eleccié entre els empatats,

Vil VOCALIES

1. Les vocalies existenls per ara son:
Yoealia de Teatre
» de Deports
» de Encarregat de personal i obres
» de Sardanes
» de Festes 1 excursions
2.4 Leeleccio, si bé sera feta per tols els
socis reunits, sols podra recaure en els mem-

entre el Presidenti la Junta es decidirda amb
votacid general dels socis.

3.7 Enl'aspecle religios-cultural es posa-
ra d'acort amb el Consiliari.

4.0 En les votacions dela Juntaien el
cas d'empat el seu vot serd doble,

5° Igwalment que la Junta en eplés, les
seves desicions seran inapelables en el compli-
ment e interpretacio dels Estatuts,

X CONSILIARL

{.er  Essent ¢l Club una entitat parroquial
tindra en la Junta un representant de la Payro-
quia. Aquest representan sera el Sr. Vicari,

32° La seva incumbenecia cs limite a les
activitats de caire religios 1 coltural.

XI CONCLUCIO

Havent eslat promulgats i aprovats aquest
Estatuts peria Junta acltuali per majoria en els
socis, sols podrin canviarse en [esdevenidor
pel mateix procediment.

Berovis, Festa e L'AssuMcio



